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Treffen der Regionalgruppe Nord
Das 14. und 15. Treffen fanden jeweils am:
e 08. Februar 2021 von 10.00 bis 16.00 Uhr in virtueller Form und am

e 10. September 2021 von 10.00 bis 15.00 Uhr an der FH Munster im Fachbereich Gesund-
heit Nord in Présenz statt.

Insgesamt lasst sich zu den Regionalgruppentreffen sagen, dass diese im Durchschnitt von
25 - 30 Teilnehmer*innen besucht wurden. Sehr haufig kamen neue Mitglieder zu den Regio-
nalgruppentreffen, die einen Einblick in die Netzwerkarbeit bekommen wollten und viele Fra-
gen zum Aufbau von Simulationszentren oder Skills-Labs mitbrachten. Die Beantwortung die-
ser Fragen nahm sehr viel Zeit in Anspruch, so dass die Arbeit in den AGs nur in verkirzter
Form umgesetzt werden konnte.

Es lasst sich auch sagen, dass, bedingt durch die Einschrankungen der Coronapandemie die
Arbeit in den AGs der Regionalgruppe Nord nicht stringent angebahnt und umgesetzt werden
konnte, da sich viele neue Mitglieder noch keiner AG zuordnen konnten oder wollten, auch
bedingt dadurch, dass die Mitwirkenden der AGs nicht anwesend waren. Viele AG-Mitglieder
teilten aber auch mit, dass sie au3erhalb der Regionalgruppentreffen keine freien Ressourcen
zur Verfigung haben, um die AG-Arbeit fortzufiihren.

Themen des Treffens am 08.02.2022

BegriifRung

Vorstellung der neuen Internetprasenz

Information zur Moodle-Plattform und Zuordnung der AG-Leitungen
Arbeit in den AG s

Zusammenfassung der Ergebnisse aus den AG’s

Gemeinsamer Austausch

No o0 bk~ w0 Dbd P

Termine und Verabschiedung

Themen des Treffens am 10.09.2022

1. BegrufRung, Bericht vom Vorstand

Verstarkung der Regionalgruppe Nord

Analyse der zukunftigen Zusammenarbeit - 4 - Ecken Gesprach

> wn

Grindung einer neuen AG, da aus den anderen AGs keine Mitglieder anwesend gewe-
sen sind: Leitung A. Rott: ,Mensch mach mit. - Das Team ins Boot holen.®

5. Verschiedenes und Abschluss
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Treffen der Regionalgruppe Sud
Die Treffen fanden statt am:
e 19. Februar 2021 in virtueller Form mit 43 Teilnehmer:innen und am

e 24, September 2021 von 10:00 — 15:00 Uhr in hybrider Form an der Berufsfachschule fur
Pflege am Klinikum Passau mit insgesamt 51 Teilnehmer:innen.

Im Siden sind die Arbeitsgruppen ,Schauspielpatient:innen in der Pflege®, ,Debriefing®, ,Sze-
nario Erstellung Pflege, ,Szenario Erstellung Hebammenwesen®, ,Einbindung der Skills-Lab
Lehre in das Curriculum® und ,AG Digitales simulationsbasiertes Lernen in der Corona-Pan-
demie: Herausforderung und Best-Practice® aktiv. Durch das stetige Wachstum des Netzwer-
kes und Mitgliederwechsel innerhalb der Institutionen konnten sich die Arbeitsgruppen in den
Regionalgruppentreffen zu den anfallenden Themen rege austauschen und sich auf den aktu-
ellen Stand bringen, abgeschlossene Ergebnisse konnten noch nicht generiert werden. Die
Einfindung der neuen Mitglieder in die jeweiligen AGs und in die Infrastruktur von SImNAT
erforderte viel Zeit. Die Gruppen arbeiten im Rahmen der gegebenen Mdglichkeiten weiter an
den gesteckten Zielen.

Im Rahmen der Treffen werden aktuelle Informationen ausgetauscht, einzelne Mitgliedsinsti-
tutionen stellen ihre Skills- und Simulationskonzepte und Raume vor und die Arbeitsgruppen
treffen setzen ihre Vorhaben fort. Alle Protokolle und Prasentationen der Regionalgruppentref-
fen sind auf der Moodle-Lernplattform von SImNAT Pflege fir alle Mitglieder veroffentlicht.

Mitgliederversammlungen SimNAT Pflege e. V.

Die achte Mitgliederversammlung fand am Dienstag, 16. November 2021, aufgrund steigender
Coronainfektionszahlen erneut in virtueller Form statt. Geplant war diese ursprtinglich im Rah-
men der 1. Bamberger Skills- Lab-Woche an den Bamberger Akademien fur Gesundheits—
und Pflegeberufe. Der Vorstand dankt an dieser Stelle noch einmal der Leitung und dem ge-
samten Team der Bamberger Akademien fir die Vorbereitungen und das grofRartige Pro-
gramm, das den SImMNAT Pflege Mitgliedern zur Verfligung gestanden hatte.

Zahlreiche Themen konnten bespro- . O e
chen, Beschliisse gefasst, Informationen Tagesordnung — Antrag Anderung “.»
gest;eut und gb?rhd'e Arbzlt de; Vf_’r' 0P 1 Erfnung cnch de Vorsizenden,Festilungde Beschissfangei und Feseging
Stan Steams erlc tet Wer en' . a Im TOP 2 Genehmigung des Protokolls der siebten Mitgliederversammlung
Jahr 2022 VorStandSWahIen Stattﬂnden, TOP3 Wahl der beiden Kassenpriifer/innen 2022
wurden interessierte Mitglieder eingela- TP Rih 8 Partuer Wirtschapsprafer - Steuerberater - Rochtsarmaite mod, Fulde. -©
. . . TOP 5 Kassenpriifun,
TOP 6 Enlluslfn derorslcmds
den, informativ an Vorstandssitzungen g
1 H H TOP 7 SimNAT Pflege Symposium - Beschlu ge Bildung finanziellen Riickla
tellzunehmen’ um einen ElndrUCk und TOP8 Wuhlendésémf\y/ATpF’/legeVorsmnd52022
Einblicke in die Vorstandsarbeit gewin- TOP' Vorstelharg ckisier Tarrisi

TOP 10 Sonstiges

nen zu kénnen.

Im Rahmen der Mitgliederversammlung stellte sich Herr Marco Bug, Steuerberater und Wirt-
schaftsprifer des Unternehmens Muth & Partner Fulda, in seiner Rolle als Steuerberater von
SIMNAT Pflege e.V. vor. Herr Bug verfugt selbst tGber Vorstandserfahrungen in einem Verein
und wir freuen uns, ihn in dieser Funktion an unserer Seite zu haben.
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2.1 Vorstandssitzungen und Klausurtagung

Der Vorstand trifft sich regelmagig in virtuellen Meetings. Im Jahr 2021 waren es insgesamt
elf Treffen inklusive einer 2-tagigen Klausurtagung am 02. und 03. Juli in Mainz. Im Vorstand
wurden Unterarbeitsgruppen fur die Weiterentwicklung der Website, Easyverein, der Moodle-
Lernplattform und der Instagram Seite gebildet.

2.2 Vereinsverwaltungssoftware - easyVerein®

Zur Entlastung der Schatzmeisterin und zur allgemeinen Verbesserung der Mitgliederverwal-
tung wurde 2019 eine Lizenz der EASY-Vereinssoftware erworben. Diese Plattform dient, mit
unterschiedlichen Zugriffsrechten, dem gesamten Vorstand und den administrativ tatigen Mit-
arbeitenden in der Verwaltung des Vereines.

Bedingt durch die stetig ansteigende Mitgliederzahl von SimNAT, wurde in der Vergangenheit
der Umfang der EASY-Vereinssoftware in der Anzahl administrativer Zugange und im Volu-
men der maximalen Anzahl von Mitgliedern in der Gré3e angepasst.

2.3 SIMNAT Pflege Moodle Lernplattform

In der Zeit der Pandemie, wurde als Ersatz fiir entfallene Prasenztreffen und als Austausch-
moglichkeit fur alle Mitglieder eine moodle-Plattform etabliert. Hier kbnnen sich die Mitglieder
in den unterschiedlichen, thematisch strukturierten Kursen online treffen, austauschen und In-
halte bearbeiten. Derzeit wird eine Integration einer Videoplattform gepriift.

2.4 Website SImMNAT Pflege e. V.

Seit Februar 2021 ist die neugestaltet Website unter www.simnat-pflege.net online. Fur die
Umsetzung haben wir uns fachkundige Unterstitzung in Form der Firma netzcocktail einge-
holt. Das Content Management System kann durch die zwei Zustéandigen Sascha Quitter und
Christiane Wissing mit Inhalt befillt werden. Neben feststehenden Inhalten (Ziele, Vorstand,
Mitglieder, Satzung, und Mitgliedschaft) werden unter dem Punkt ,Unsere Aktivitdten“ neue
Veranstaltungen, wie z. B. das fur 2023 geplante Symposium oder auch neue Rubriken wie z.
B. Publikationen eingefihrt.

'"‘ﬁ\Simulations-Netzwerk

Ausbildung und Training in der Pflege e.V.

[ £

SimNAT Pflege
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2.5 Instagram Seite SImMNAT Pflege e.V.

“SImMNAT goes Social Media” — Ganz nach diesem Motto ging der offizielle SImNAT-Pflege
Instagram Account zum ersten Mal am 22.03.2021 online. Der erste Post (siehe im Bild unter-
halb) soll auf die Prasenz des Netzwerks aufmerksam machen und Mitglieder, Freunde und
Interessierte zum ,Folgen® einladen. Betreut wird der Account von Lisa Obermeier und Chris-
tiane Wissing.

L./

| -~
i simnatpflegeev

we  Simnatpflegeev Jippiee.... jetzt sind wir
auch endlich auf Instagram fur euch
verfugbar,

Hier halten wir euch ab jetzt auf dem
Laufenden bzgl. Terminen, aktuellen
Veranstaltungen und sonstigen
Neuigkeiten. Wir freuen uns auf die
Vernetzung mit euch.

#simnatpflege #skilistraining #pflege
#simulation #pflegeausbildung

Wi
/2
AL, oQvY N
"; .” Sei der/die Erste. dem das gefilt

. 5 ) @

Unter dem professionellen Konto ,simnatpflegeev* werden Termine fur Veranstaltungen frih-
zeitig bekannt gegeben und man erhélt einen konkreten Einblick in die Vorstands- und Mitglie-
derarbeit. Einfach hautnah dabei sein... und das Netzwerk aktiv mitgestalten kénnen.

Hier ein Einblick in die Posts des Jahres 2021:
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' SIMNAT Pflege
Simotation A
n Pliege '

o«

2.6 Happy Lunch Hour

Aufgrund des raschen Wachstums von SimNAT Pflege und dem hohen Bedarf an grundlegen-
den Informationen zum simulationsbasierten Lernen durch die neuen Mitglieder beschloss der
Vorstand ein kontinuierliches, informelles Netzwerktreffen per Videokonferenz zu initiieren.

Seit April 2021 bieten die Vorstandsmitglieder in wechselnder Besetzung einmal im Quartal
die sogenannte ,Happy Lunch Hour® an. An festgelegten Donnerstagen, in der Zeit zwischen
11:30 — 13:00 Uhr, treffen sich interessierte Mitglieder zum Netzwerken, kdnnen Fragen stel-
len, mit denen sich die Institutionen gerade beschaftigen und bekommen entsprechende Ruick-
meldungen und Informationen von erfahrenen Simulantinnen und Simulanten.

Die Termine wurden frihzeitig bekannt gegeben: 29.04.2021 (Tanja Baier, Christiane Wis-
sing), 29.07.2021 (Christine Loewenhardt, Lisa Obermeier), 28.10.2021 (Corinna Rudolph,
Kerstin Reusch).

Die Happy Lunch Hour wurde sehr gut angenommen und durchschnittlich von 20 Personen
besucht.

2.7 Steuerberatung und Ausschreibung Stelle Verwaltungsbeschaéftigte

Das Steuerberatungsunternehmen Muth & Partner in Fulda konnte fir die Steuerberatung ge-
wonnen werden, berat in Fragen des Steuerrechts, unterstitzt die Buchhaltung von SImNAT
Pflege, unterstitzte die Registrierung im Transparenzregister und wird erstmalig die Steuerer-
klarung fur die Jahre 2019 — 2021 durchfihren.

Die Stelle fur eine*n Verwaltungsbeschaftigte* im SImMNAT Pflege e. V. wurde erstmals in Ab-
sprache mit dem Steuerberater im Jahr 2021 ausgeschrieben. Die als Mini-Job ausgeschrie-
bene Stelle konnte nicht vergeben werden. Der Vorstand dankt Franz Bernhard Schrewe, Mit-
glied, fur die Ubernahme anteiliger (Verwaltungs-) Aufgaben im Ehrenamt.

2.8 Zusammenarbeit mit Verbanden und Unternehmen

Seit Herbst 2020 fand der Austausch mit den Verantwortlichen des GMA Ausschusses ,Prak-
tische Fertigkeiten“ und dem Vorstand des VIFSG zur Planung des Internationalen Skills-Lab-
Symposiums (ISLS) 2022 unter dem Motto ,GEMEINSAM ZUKUNFT DENKEN® im Frihjahr
2022 statt. Der dafir gegriindete wissenschaftliche Beirat bestand aus: Prof. Dr. Tim Peters
(GMA), Tim Herzig und Kathrin Rabe (VIFSG), Meike Schwermann und Christine Loewenhardt
(SIMNAT Pflege).

Im Sommer und Herbst 2021 kam es zu Anderungen der gemeinsamen Ausrichtung und nicht
zuletzt aufgrund der Coronapandemie wurde das ISLS 2022 erneut als virtuelle Veranstaltung
geplant. Die Verb&nde SimNAT Pflege e.V. und der VIFSG e. V. wurden eingeladen, jeweils
eine Keynote in 2022 anzubieten. Meike Schwermann und Christine Loewenhardt nahmen
diese Einladung gerne an.

SImMNAT Pflege e.V. Tatigkeitsbericht 2021 9



2.9 Teilnahme und Beitrage auf Kongressen und Veranstaltungen

Vom 13. - 14.10.2021 prasentiere sich das Netzwerk SImNAT Pflege e.V. (nach 1,5 Jahren
Wartezeit) auf dem Deutschen Pflegetag in Berlin. Vertreten waren die Mitglieder des Vor-
stands Kerstin Reusch (2. v.l.) und Lisa Obermeier (l.). Diese wurde tatkraftig durch zwei en-

gagierte Mitglieder der Alice Salomon Hochschule Berlin unterstiitzt: Theresa Forbrig (2. v.r.)
und Louise Koppe (r.).

’ SlmNATPﬂege

P T Pﬂ a e V Viile n]?tue ch)jntakteD konlnten
b 1 = o Ve geknipft werden. Das Inte-
b SImNA eg resse am Austausch zum
3  Thema Simulationen und Ski-
lIs Trainings von verschiede-
nen Bildungseinrichtungen ist
grof3. Im Besonderen ist auf-
gefallen, dass sich vermehrt
Bildungseinrichtungen far
Operations- und Anasthesie-
technische Assistenz (OTA
. und ATA) fur die Integration
i von Simulationen und Skills

S W #= Trainings interessieren. Einige
“ “ D N o = gewinnbringende Kontakte zur

Vernetzung und auch die ein oder andere Mltglledschaft kam nach dem Kongress zustande.
Fur das Netzwerk SimNAT-Pflege e.V. war der Auftritt auf dem Deutschen Pflegetag ein voller
Erfolg.
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2.10 Publikationen

Gemeinsam mit Dr. Tim Herzig, Vorsitzender des Interprofes-
sionellen Verbands zur Integration und Forderung des Skills-
Lab-Konzeptes in den Gesundheitsberufen (VIFSG) e.V., ver-
fasst Christine Loewenhardt ein Kapitel Gber die Entwicklung
und zum Stand der Umsetzung simulationsbasierten Lernens
in den Pflege-, Gesundheits- und Therapieberufen.

Auszug aus dem Text: ,Ziel dieses Beitrags ist es, den Ansatz
simulationsbasierten Lernens und das dazugehdrige Skills-
Lab-Konzept als Briickenelemente zwischen Theorie und Pra-
Xis sowie zur Vorbereitung auf ein professionelles berufliches
Handeln in der Zusammenarbeit mit Klient*innen und Pati-
ent*innen darzustellen und zu erlautern. Zunachst werden die
nationalen und internationalen Entwicklungen im Sinne einer
Ausgangssituation vorgestellt sowie notwendige Definitionen
und begriffliche Einordnungen vorgenommen, um anschlie-
Rend die Zielsetzungen des simulationsbasierten Lernens wie

Springer Reference

Padagogik im
Gesundheits-

Wesen

@ Springer

auch des Skills-Lab-Konzepts anzufiihren. Vor dem Hintergrund einer ersten lerntheoretischen
Einordnung werden géngige Best-Practice-Beispiele einer praxisorientierten Umsetzung skiz-
Ziert sowie eine Einschatzung der damit einhergehenden Herausforderungen und Gelingens-
bedingungen vorgenommen. Das Kapitel schlieRt mit einem Uberblick relevanter Studien so-
wie einem Ausblick weiterfihrender Entwicklungs- und Forschungsdesiderate.®

Loewenhardt, C. & Herzig, T. (2021): Lernen in simulierten Lernumgebungen in den Gesund-
heitsfachberufen. In: Darmann-Finck, I.; Sahmel, K.-H. (Hrsg.): Padagogik im Gesundheitswe-
sen (S. 1-18). Berlin, Heidelberg: Springer Berlin Heidelberg. https://doi.org/10.1007/978-3-

662-61428-0 33-1
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Das 2. SImNAT Pflege Symposium befindet sich in konkreter Planung und wird am Freitag,
03. Marz 2023, an der Hochschule Fulda, in den neuen Raumen des Fachbereichs Gesund-
heitswissenschaften, stattfinden.

Der Finanzplan wurde aufgestellt und im Rahmen der Mitgliederversammlung 2021 konnte der
Beschluss zur Bildung finanzieller Rucklagen aus dem Vereinsvermogen gefasst werden. An-
gebote externer Dienstleistungsunternehmen fir Anmeldung und Veranstaltungsmanagement
liegen vor.

Fur die Keynote konnte Dr. Alan Platt, Associate Professor of Simulation-Based Education
(SBE) und Leiter der Clinical Simulation im Fachbereich Pflege, Hebammenwesen und Ge-
sundheit an der Universitat von Northumbria, Newcastle, GB, gewonnen werden. Dr. Alan Platt
ist ausgewiesener Experte in SBE und Mitglied der National Simulation Reference Group in
GB (https://www.northumbria.ac.uk/about-us/our-staff/p/alan-platt/)

Fulda, im Oktober 2022
Stellvertretend fur den gesamten SIMNAT Pflege Vorstand

L o kiitian o W

Christine Loewenhardt
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