UNIVERSITAT
BIELEFELD

In der Medizinischen Fakultat OWL ist die folgende Position zu besetzen:

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (m/w/d) im
Projekt E-SPARRING

i ﬂm

Kennziffer: Wiss26017

e Start: ndchstmdoglich

e Vollzeit

e VergiUtung nach E13 TV-L

WW * befristet

e Ciiins

Der Einsatz von spezifisch trainierten (Laien-) Schauspieler*innen als Simulationspersonen (SP) in
realitdtsnahen Simulationsszenarien ist in gesundheitsbezogenen Lehr- und Prifformaten breit etabliert.
Die Methode wird im deutschsprachigen Raum allerdings recht unterschiedlich gelebt - hdufig fehlen
professionelle Vorbereitungen fir Lehrende und Lernende und gute Rollenskripte werden selten
ausgetauscht.

Das von der Stiftung "Innovation in der Hochschullehre" geférderte Drittmittelprojekt "E-SPARRING" méchte
dies dndern. Sie haben in dem Projekt an der Medizinischen Fakultdt OWL der Universitat Bielefeld die
einmalige Gelegenheit, an der Professionalisierung des Einsatzes von SP in gesundheitsbezogenen Fdchern
wie der Medizin, der Pflege etc. mitzuwirken.

Als Stelleninhaber*in betreuen Sie das Drittmittelprojekt, fUhren eine explorative Bedarfsanalyse durch,
entwickeln digitale Fortbildungsmodule fur Lehrende und Lernende und integrieren die Expertise unserer
zahlreichen Kooperationspartner*innen. Sie bereiten die Materialien zielgruppengerecht auf und
prdsentieren das Projekt auf Kongressen, in Publikationen und Uber digitale Kandle wissenschaftlich und
kommunikativ im deutschsprachigen Raum. Dabei arbeiten Sie in einem multiprofessionellen Team mit
kurzen Abstimmungswegen und offener, wertschdtzender Gesprdchskultur.

lhre Aufgaben lhr Profil

Contenterstellung (60 %) Das erwarten wir
Bedarfserhebung bei Lernenden und Lehrenden abgeschlossenes wissenschaftliches
verschiedener gesundheitsbezogener Hochschulstudium der Psychologie, Medizin,
Professionen Uber quantitative und qualitative Pddagogik, Bildungs-, Medien-, Sozial- oder
Methoden Gesundheitswissenschaften
inhaltliche Konzeption von digitalen Bereitschaft, digitale Prozesse aktiv
Fortbildungskonzepten zum Einsatz von mitzugestalten und sich in neue digitale Tools
Simulationspersonen in Lehre und Prifungen einzuarbeiten

Koordination von Video-Dreharbeiten ausgeprdgte kommunikative und



inhaltliche Gestaltung von digitalen
Fortbildungsmodulen fiir Lehrende und Lernende
Implementation der Module an der Medizinischen
Fakultat OWL der Universitat Bielefeld unter
BerUcksichtigung von Usability-Tests
Prdsentation der Ergebnisse bei
Kooperationspartnern*innen und Integration von
Feedback

Inhaltliche Organisation und Reprdsentation des
Drittmittelprojekts (40 %)
Verankerung des Projekts in den Strukturen der
Medizinischen Fakultdt OWL
Kommunikation mit Drittmittelgebern
Austausch mit projektbezogenen
Kooperationspartner*innen
Betreuung des projektbegleitenden
Studierendenbeirates und des
Expert*innengremiums
Prdsentation des Projekts auf wissenschaftlichen
Kongressen verschiedener Gesundheitsberufe
Veréffentlichung der Forschungs- und
Projektergebnisse in nationalen und
internationalen Publikationen

Die Beschdftigung ist der wissenschaftlichen
Qualifizierung férderlich, die Gelegenheit zur
wissenschaftlichen (Weiter-)Qualifikation wird
gegeben.

organisatorische Fdhigkeiten

Kenntnisse in forschungsbezogener
Datenerhebung

ausgeprdgte Reflexionsfdhigkeit, Gender- und
Diversitykompetenz

Selbstdndigkeit, Grindlichkeit und
Zuverldssigkeit in Planung und Umsetzung von
Aufgaben

hohes MaB an Teamfdhigkeit und
Vertrauenswiirdigkeit

stilsichere Deutsch- und Englischkenntnisse in
Wort und Schrift

sicherer Umgang mit MS Office-Produkten
sichere Kommunikation mit verschiedenen
Zielgruppen und gesundheitsbezogenen Berufen

Das wiinschen wir uns

Erfahrungen in der Mediengestaltung und der
Erstellung von Videos

Kompetenzen in der Erstellung von Lehr-Lern-
Einheiten

Erfahrungen in gesundheitsbezogenen bzw.
medizinischen Kontexten

Kenntnisse in der Medizin- bzw.
Gesundheitsdidaktik

Unser Angebot

Vergitung nach E13 TV-L

befristet bis zum 31.03.2028 (§ 2 Abs. 1 Satz 1
WissZeitVG; entsprechend den Vorgaben des
WissZeitVG und des Vertrages iiber gute
Beschdftigungsbedingungen kann sich im
Einzelfall eine abweichende Vertragslaufzeit
ergeben)

Vollzeit

interne und externe Fortbildungsmdglichkeiten
Vielzahl von Gesundheits-, Beratungs- und
Prdventionsangeboten

Vereinbarkeit von Familie und Beruf
spannende und abwechslungsreiche
Tatigkeiten



Interessiert? Kontakt

Dann freuen wir uns Uber Ihre aussagekrdftige Dr. Tim Peters
Bewerbung. Bitte nutzen Sie hierzu vorzugsweise 0521 106-67431
unser Online-Formular, welches Sie UGber den unten tim.peters@uni-bielefeld.de
stehenden Button "JETZT BEWERBEN" erreichen.
Anschrift
Bewerbungsfrist: 27.02.2026 Universitdt Bielefeld

Medizinische Fakultat OWL
Ramona Hanke

JETZT BEWERBEN Postfach 10 01 31
33501 Bielefeld

Die Universitdt Bielefeld ist fir ihre Erfolge in der Gleichstellung mehrfach ausgezeichnet und als familienfreundliche Hochschule
zertifiziert. Sie freut sich Gber Bewerbungen von Frauen. Dies gilt im besonderen MaBe im wissenschaftlichen Bereich sowie in Technik,
IT und Handwerk. Bewerbungen von geeigneten schwerbehinderten oder ihnen gleichgestellten behinderten Menschen sind
ausdricklich erwiinscht.

An der Universitdt Bielefeld werden Stellenbesetzungen auf Wunsch grundsdtzlich auch mit reduzierter Arbeitszeit vorgenommen,
soweit nicht im Einzelfall zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen.

Zertifikat seit 2006
audit familiengerechte
hochschule



https://uni-bielefeld.hr4you.org/job/apply/4786?page_lang=de
http://www.tcpdf.org

