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Evangelische Hochschule Dresden

Die Evangelische Hochschule Dresden (ehs Dresden) ist eine Stiftungshochschule mit einem
bundesweit anerkannten und nachgefragten Studien-, Weiterbildungs- und Forschungsangebot fir
angewandte Sozial- und Humanwissenschaften. Die Hochschule — mit den Studienstandorten
Dresden und Moritzburg — hat aktuell ca. 900 immatrikulierte Studierende. Die Bachelor- und
Masterstudiengange der Hochschule in den Bereichen Soziale Arbeit (B.A. / M.A)),
Kindheitspadagogik (B.A.), Pflege (B.Sc. / M.Sc.), evangelische Religions- und Gemeindepédagogik
wie auch fir Sozialmanagement (MBA) und Beratung (MC) sind interdisziplindr angelegt und
akkreditiert. GemalR ihrem Leitbild orientiert sich die Evangelische Hochschule Dresden am
christlichen Menschenbild. Die wertschétzende Begegnung mit Menschen in ihrer Vielfalt,
Verschiedenheit und Weltoffenheit stellt einen zentralen Wert fir die Hochschule dar.

Wir suchen zum nachstmdglichen Zeitpunkt, idealerweise zum 01.08.2023, eine/n

Wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in (m/w/d) als
Leitung des Simulationslabors Pflege
100 % / bis EG 13 TV-L

Das Simulationslernen ist zentraler und etablierter Baustein der pflegerischen Studiengénge der
ehs. Es folgt den internationalen INACSL Standards sowie den nationalen Empfehlungen des
SIMNAT Pflege e.V. Es umfasst Low-, Medium- und High-Fidelity-Simulationen unter Einsatz von
Skills- und Tasktrainern, Manikins sowie Simulationspersonen im modern ausgestatteten
Simulationslabor. Der Einsatz von Virtual-Reality-Simulationen ist vorgesehen. Der
Simulationskatalog umfasst einfache bis hochkomplexe pflegerische und therapeutische
MalRnahmen, einschliel3lich Symptommanagement, Erhebung des Gesundheitszustandes, Notfalle,
Infektionspréavention, Kommunikation mit (pflegebedirftigen) Menschen und im multiprofessionellen
Team, Anleitung und Beratung sowie Teamtrainings.

Ihre Aufgaben:

*  Weiterentwicklung des Konzepts zum Simulationslernen der ehs, d.h. der Simulationen /
Szenarien / Trainings und der Simulationsumgebung sowie der Prifungen in der
Simulationsumgebung unter Berlcksichtigung neuester didaktischer und technischer
Entwicklungen in Zusammenarbeit mit instruierenden Personen und Dozierenden

* Planung und Koordination der Nutzung der Simulationsumgebung und der Simulatoren,
einschlieBlich der vorausschauenden Ressourcenplanung

» fachliche Vertretung der Hochschule gegeniiber Lieferanten und Dienstleistern im Bereich des
Simulationslernens

+ fachliche Fuhrung des Teams Simulationslernen (Instruktor:innen, Techniker) und
Zusammenarbeit mit Dozierenden, Studiengangs- und Hochschulleitung

* Konzeption, Durchfiihrung und Evaluation von Fortbildungsangeboten fiir die Dozierenden der
Hochschule zur Durchfiihrung von Simulationen sowie fur Praxisanleiter:innen

* Beteiligung an Lehre und Prufungen im Bereich Simulationslernen und Pflege

* Mitarbeit in Fachgruppen im Bereich Simulationslernen sowie bei der Einwerbung und
Durchfiihrung von Forschungsprojekten, insbesondere im Bereich des Simulationslernens

* Beteiligung an der Hochschulselbstverwaltung



Ihr Profil:

» Sie haben ein abgeschlossenes Medizinpadagogik- oder Pflegepadagogikstudium bzw. eine
vergleichbare Qualifikation sowie eine Berufszulassung in der Pflege.

» Sie besitzen Erfahrungen mit dem Simulationslernen in der Pflege oder einem anderen Heilberuf
und mit der Gestaltung des 3. Lernorts.

» Sie verfugen uber Erfahrungen / Qualifikationen in der Durchfihrung von Fortbildungs- und/oder
Lehrveranstaltungen, im Idealfall auch im Umgang mit digitalen Lehr-/Lernplattformen.

* Sie haben einschlagige Kenntnisse in der Erstellung von Lehr-/Lernmaterialien und
insbesondere fallbasierten Lehr-/Lernszenarien.

* Sie zeichnen sich durch Organisations- und Kommunikationsféahigkeit aus und verfigen tber
Kenntnisse der Organisations- und Teamentwicklung.

» Sie besitzen die Fahigkeit zum selbstorganisierten Arbeiten in einem kollegialen Rahmen mit
interdisziplinar vernetzten Kooperationsbeziehungen, soziales Verantwortungsbewusstsein und
Sie arbeiten gerne im Team.

Sie kénnen sich auch bewerben, wenn Sie Englischkenntnisse auf dem Sprachniveau C1 haben.
Der Erwerb von Deutschkenntnissen wird jedoch erwartet. Innerhalb von zwei Jahren soll
mindestens das Sprachniveau Deutsch B2 erreicht und nachgewiesen werden. Die Hochschule
unterstitzt Sie bei der Suche nach geeigneten Sprachkursen und Sprachprifungen und bei Bedarf
bei der Finanzierung.

Unser Angebot:

* ein verantwortungsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet, das Sie mitgestalten und
entwickeln kénnen

* Mitarbeit in einem multiprofessionellen, motivierten und innovationsfreudigen Team

* Zusatzversorgung (betriebliche Altersvorsorge), sonstige Sozialleistungen des TV-L, Zuschuss
zum Jobticket und Teilnahme an den Angeboten des Dresdner Hochschulsportzentrums

» ein attraktiver Campus mit Mensa, Bibliothek und Einkaufsmaoglichkeiten

* ein Arbeitsort in unmittelbarer Néhe zur Dresdner Innenstadt, zur Dresdner Neustadt sowie eine
gute Verkehrsanbindung / Erreichbarkeit mit dem OPNV

Die Stelle umfasst 40 Wochenstunden (100 %); Eingruppierung und Vergitung erfolgen in
Anlehnung an den TV-L bis zur Entgeltgruppe 13 (bei Vorliegen der Voraussetzungen). Die
Mitgliedschatft in einer christlichen Kirche (ACK) ist erwtinscht, aber nicht erforderlich. Menschen mit
Behinderungen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt eingestellt.

Interessiert?

Bitte senden Sie lhre aussagefahige Bewerbung (ohne Foto) ausschlie3lich per E-Mail in einem
PDF-Dokument unter Angabe der Kennziffer 2023-05 bis zum 05.06.2023 an karriere@ehs-
dresden.de.

Fragen?
Fur Ruckfragen wenden Sie sich bitte an Birgit Schénbach | Personalverwaltung | personal@ehs-
dresden.de | Telefon: +49 351 46902-231.
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Mit der Ubersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen willigen Sie in die Verarbeitung der darin enthaltenen Daten zum
Zwecke des Auswahlverfahrens fir die vorliegende ausgeschriebene Stelle ein. Ihre Einwilligung kann von lhnen jederzeit
widerrufen werden. Die Verarbeitung erfolgt ausschlieRlich fiir dieses Auswahlverfahren und wird auf Grundlage von
§ 6 DSG-EKD vorgenommen.
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